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재단법인 구리시 청소년수련관 보수규정

(제정) 2002. 12. 20.

(일부 개정) 2003. 02. 24.

(일부 개정) 2003. 11. 21.

(일부 개정) 2004. 01. 13.

(일부 개정) 2004. 09. 16.

(일부 개정) 2005. 07. 15.

(일부 개정) 2006. 02. 22.

(일부 개정) 2008. 02. 13.

(일부 개정) 2009. 03. 05.

(일부 개정) 2009. 06. 19.

(전부 개정) 2010. 03. 30.

(일부 개정) 2012. 04. 06.

(일부 개정) 2013. 07. 18.

(일부 개정) 2013. 12. 30.

(일부 개정) 2015. 11. 26.

(일부 개정) 2016. 12. 12.

(일부 개정) 2017. 11. 27.

(일부 개정) 2018. 12. 17.

제1장 총 칙

제1조(목적) 이 규정은 재단법인 구리시청소년수련관(이하 “수련관”이라한다)

직원의 보수에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(용어의 정의) 이 규정에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

1. “보수”란 봉급과 그 밖의 각종 수당을 합산한 금액을 말한다. 다만, 연

봉제 적용대상 직원은 당해에 정해진 연봉과 그 밖의 각종 수당을 합산

한 금액을 말한다.<개정 2013.07.18.>

2. “봉급”이란 직무의 곤란성 및 책임의 정도에 따라 직책별로 지급 되는

기본급여 또는 직무의 곤란성 및 책임의 정도와 재직기간 등에 따라 직

급별․호봉별로 지급되는 기본급여를 말한다.<개정 2013.07.18.>

3. “수당”이란 직무여건 및 생활여건 등에 따라 지급되는 부가급여를 말

한다.<개정 2013.07.18.>
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4. “승급”이란 일정한 재직기간의 경과로 현재의 호봉보다 높은 호봉을 부

여하는 것을 말한다.<개정 2013.07.18.>

5. “보수의 일할계산”이란 그 달의 보수를 그 달의 일수로 나누어 계산 하는

것을 말한다.<개정 2013.07.18.>

6. “연봉”이란 매년 1월 1일부터 12월 31일까지 1년간 지급되는 기본 급여의

연액을 말한다.<개정 2013.07.18.>

7. “연봉월액”이란 연봉에서 매월 지급되는 금액으로서 연봉을 12로 나눈

금액을 말한다.<개정 2013.07.18.>

8. “연봉의 일할계산”이란 연봉월액을 그 달의 일수로 나누어 계산 하는

것을 말한다.<개정 2013.07.18.>

9. “평균임금"이란 이를 산정하여야 할 사유가 발생한 날 이전 3개월 동

안에 그 직원에게 지급된 보수의 총액을 그 기간의 총일수로 나눈 금액

을 말한다. 근로자가 취업한 후 3개월 미만인 경우도 이에 준 한다

10. “통상임금”이란 직원에게 정기적이고 일률적으로 소정근로 또는 총 근

로에 대하여 지급하기로 정한 시간급 금액, 일급 금액, 주급 금액, 월급

금액 또는 도급 금액을 말한다.<본호신설 2013.07.18.>

제3조(보수의 책정) 직원의 보수책정은 공무원봉급인상율의 범위 내에서

이사회의 의결을 거쳐 시장의 승인을 얻어 정한다.<개정 2013.07.18.>

제2장 호봉획정과 승급

제4조(초임호봉의 획정) 직원을 신규 임용하는 경우에는 봉급표 [별표1]의 1호

봉을 부여한다. 단, 관장 신규 임용시는 1급 1호봉을 부여한다.<개정

2013.07.18.>

제5조(승진 시의 호봉획정) ① 직원이 승진하는 경우에는 승진된 계급에서

의 호봉을 획정한다.<개정 2013.07.18.>

② 제1항에 따라 승진된 계급에서의 호봉은 [별표2]에서 정하는 바에 따라 획정

한다.<개정 2013.07.18.>
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제6조(정기승급) ① 직원의 호봉간의 승급에 필요한 기간은 1년으로 한다.

② 직원의 호봉은 매달 1일자로 승급한다.

③ 제2항에도 불구하고 제7조에 따라 승급제한을 받고 있는 직원은 승급

제한 기간이 끝난 날의 다음 날에 승급한다. 이 경우 승급제한의 사유 없

이 계속근무 하였을 때 획정되는 호봉을 초과할 수 없다.

<개정 2013.07.18.>

제7조(승급의 제한) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은 해당

기간 동안 승급시킬 수 없다.<개정 2013.07.18.>

1. 징계처분, 직위해제 또는 휴직(공무상 질병으로 인한 휴직은 제외 한

다)중인 사람.<개정 2013.07.18.>

2. 징계처분의 집행이 끝난 날부터 다음 각 목의 기간이 지나지 아니한

사람.<개정 2013.07.18.>

가. 정직 : 18개월

나. 감봉 : 12개월

다. 견책 : 6개월

제3장 보 수 지 급

제8조(보수지급의 방법) ① 보수는 다른 법령에 특별한 규정이 있는 경우

를 제외하고는 현금 또는 요구불예금으로 지급한다.

② 보수는 본인에게 직접 지급하되 출장 등 그 밖의 부득이한 사유로 본

인에게 직접 지급 할 수 없을 때에는 본인이 지정하는 자에게 지급할 수 있

다.<개정 2013.07.18.>

제9조(보수지급일) ① 보수는 매월 25일에 지급한다. 다만 지급일이 토요

일이거나 공휴일이면 그 전날 지급한다.<개정 2013.07.18.>

② 면직 또는 보수가 지급되지 않는 휴직의 경우에는 제1항에도 불구하

고 면직일 또는 휴직일에 보수를 지급할 수 있다.<개정 2013.07.18.>

제10조(보수계산) ① 보수는 신규임용, 승진, 승급, 감봉, 그 밖의 모든 임
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용에서 발령일을 기준으로 그 월액을 일할 계산하여 지급한다.<개정

2013.07.18.>

제11조(2년 이상 근속한 직원의 월중 면직 등에 대한 봉급지급) 2년 이상

근속한 직원이 면직(금고 이상의 형을 받거나 파면 또는 해임에 의하여

면직되는 경우와 그 달 1일자로 면직 되는 경우는 제외한다) 또는 휴직된

날이 속하는 달의 봉급 전액을 지급한다. 이 경우 징계처분 기타의 사유로

봉급이 감액(결근에 의한 봉급감액을 제외한다)되어 지급 중인 직원에게는

감액된 봉급을 계산하여 그 달의 봉급 전액을 지급한다.

<개정 2013.07.18.>

제12조(징계처분기간의 보수 감액) 징계처분에 따른 보수의 감액은 (재)구

리시청소년수련관 인사관리규정에 따른다.<개정 2013.07.18.>

제13조(결근기간 등의 봉급 감액) ① 결근한 사람으로서 그 결근 일수가 해

당 직원의 연가 일수를 초과한 경우에는 그 초과한 결근 일수의 매1일에

대하여 봉급일액의 3분의2를 감하여 지급한다.<개정 2013.07.18.>

② 무급 휴가를 사용하는 경우에는 그 일수만큼 봉급 일액을 빼고 지급

한다.<본항신설 2013.07.18.>

제14조(휴직기간중의 봉급 감액) ① 신체상, 정신상의 장애로 인한 장기요

양을 위하여 휴직한 직원에게는 그 기간 중 봉급의 70퍼센트를 지급한다.

다만, 결핵성 질환으로 인하여 휴직한 경우에는 그 기간 중 봉급의 80퍼

센트를 지급하며, 공무상 질병으로 휴직한 경우에는 그 기간 중 봉급의

전액을 지급한다.<개정 2013.07.18.>

② 제1항에 규정되지 않은 휴직의 경우에는 봉급을 지급하지 아니한다.

<본항신설 2013.07.18.>

제15조(직위해제기간 중의 봉급 감액) 직위해제된 사람에게는 봉급의 80퍼

센트를 지급한다. 다만, 징계의결이 요구 중이거나 형사 사건으로 기소되

어 직위해제된 사람이 직위해제일부터 3개월이 지나도 직위를 부여받지
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못한 때에는 그 3개월이 지난 후의 기간 중에는 봉급의 50퍼센트를 지급

한다.<개정 2013.07.18.>

제4장 수 당

제16조 (상여수당) 상여수당은 기본 급여액의 700퍼센트로 산정하여 매월

보수 지급일에 균등 지급한다. 다만, 징계처분에 의한 감봉으로 인하여

봉급이 감액 지급되는 경우에는 감액되기 전의 월봉금액을 기준으로 한

다.

제17조 (가족수당) ① 직원으로서 부양가족이 있는 자에 대하여는 예산의

범위안에서 배우자는 월 4만원을, 배우자를 제외한 부양가족은 1인당 월

2만원을 가족수당으로 지급하되, 부양가족의 수는 4인 이내로 한다. 다만,

자녀의 경우에는 부양가족의 수가 4인을 초과하더라도 가족수당을 지급

하고, 셋째 자녀 이상에게는 가족수당 가산금 월 3만원씩을 지급한다.<개

정 2013.07.18.>

② 제1항에서 "부양가족"이라 함은 부양의무를 가진 직원과 주민등록표상

세대를 같이하는 자로서 당해 직원의 주소 또는 거소에서 현실적으로 생

계를 같이하는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자를 말한다. 다만,

취학·요양 또는 주거의 형편이나 직원의 근무형편에 의하여 당해 직원과

별거하고 있는 가족(제1호에 해당하는 자, 제2호에 해당하는 자중 직원의

배우자와 세대를 같이 하는 자, 제3호에 해당하는 자중 직원 본인 및

배우자의 자녀에 한 한다)은 부양가족에 포함한다.

1. 배우자

2. 본인 및 배우자의 60세(여자인 경우에는 55세)이상의 직계존속(계부 및

계모를 포함한다. 이하 이 호에서 같다) 및 60세미만의 직계존속 중 장애

의 정도가 심한 자.<개정 2013.07.18.>

3. 본인 및 배우자의 20세미만의 직계비속 및 20세이상의 직계비속중 장

애의 정도가 심한 자.<개정 2013.07.18.>

4. 본인 및 배우자의 형제자매중 장애의 정도가 심한 자와 본인 및 배우

자의 부모가 사망하거나 장애의 정도가 심한 자인 경우 본인 및 배우자
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의 20세 미만의 형제자매.<개정 2013.07.18.>

③ 제2항 제2호 내지 제4호에서 "장애의 정도가 심한 자"라 함은 다음 각

호의 어느 하나에 해당하는 자를 말한다.<개정 2013.07.18.>

1. 「장애인 복지법 시행령」 제2조에 따른 장애등급 제1급 내지 제6급

2. 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 시행령」 제14조에 따른

상이 등급 제1급 내지 제7급

3. 「산업재해보상보험법 시행령」 제53조에 따른 장해등급 제1급부터 제

6급까지

4. 「공무원연금법 시행령」 제45조 또는 「사립학교교직원 연금법 시행령」

제55조에 따른 장애등급 제1급 내지 제6급.<개정 2013.07.18.>

5. 「군인연금법 시행령」 제47조에 따른 상이등급 제1급 내지 제6급

⑤ 가족수당을 지급받고자 하는 직원은 부양가족신고서를 소속기관장에

게 제출하여야 한다. 부양가족에 변동이 생긴 경우에도 또한 같다.

⑥ 가족수당은 그 지급사유가 발생한 날이 속하는 달부터 소멸한 날이

속하는 달분까지 지급한다.

⑦ 정직·감봉·직위해제 및 휴직으로 봉급이 감액 지급되는 자에게는 【별

표3】 지급기준표에 따라 가족수당 및 가족수당 가산금을 감액하여 지급한

다.<개정 2013.07.18.>

제18조(육아휴직수당) ① 출산 및 자녀양육의 사유로 30일 이상 휴직한 직

원에대하여는 월 50만원의 육아휴직수당을 지급한다.

② 제1항의 규정에 의한 육아휴직수당의 지급기간은 휴직일로부터 최초

1년 이내로 한다.

제19조(초과근무수당) ① 근무명령에 의하여 규정된 근무시간외에 근무하

는 자에 대하여는 예산의 범위 안에서 시간외근무수당을 지급한다. 이 경

우 월 25시간을 초과 할 수 없다.(단, 생활체육팀 계약직 강사는 적용 제

외된다.)

② 야간에 근무한 직원에 대해서는 예산의 범위 안에서 야간근무수당을

지급할 수 있다. 이 경우 야간근무는 22시부터 익일 6시까지의 근무를 말

한다.
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③ 휴일에 근무한 직원에 대하여는 예산의 범위 안에서 휴일 근무수당을

지급하거나 대체휴무를 실시하도록 한다.<개정 2013.07.18.>

④ 시간외근무수당, 야간근무수당, 휴일근무수당의 지급기준은 [별표4]와 같

다.<개정 2013.07.18.>

⑤ 제1항에서 내지 제4항의 규정에 따라 각 산정된 시간외수당은 당월의

시간외근로에 대한 임금 및 그 가산임금을 포괄하여 산정한 것으로 본다.

제20조(정액급식비) 직원에게는 예산의 범위 내에서 월 12만원의 정액급식

비를 보수지급일에 지급한다.

제21조(교통보조비) 직원에게는 예산의 범위 내에서 [별표5]의 지급기준표

에 의하여 교통보조비를 보수지급일에 지급한다.<개정 2013.07.18.>

제22조(명절휴가비) 명절휴가비는 제 16조(상여수당)에 포함된 것으로 본

다. 다만 지급기준일 현재 징계처분에 의한 감봉으로 인하여 봉급이 감액

지급되는 경우에는 감액되기 전의 월봉급액을 기준으로 지급한다.

제23조(직책급 업무추진비) 직위가 있는 직원에게는 당해 직무수행 활동에

소요되는 경비로 [별표6]의 지급기준표에 따라 직책급 업무추진비를 보수

지급일에 지급한다.<개정 2013.07.18.>

제24조(직급보조비) 직원에게는 예산의 범위 안에서 [별표7]의 지급기준표

에 따라 직급보조비를 보수 지급일에 지급한다.<본조신설 2013.07.18.>

제25조(기술수당) 안전관리가 필요한 위험한 직무에 종사하는 직원에게는

예산의 범위 안에서 [별표8]의 지급기준표에 따라 기술수당을 보수 지급

일에 지급한다.<개정 2013.07.18.>

제26조(연가보상비) ① (재)청소년수련관복무규정상 연차유급휴가를 실시

하지 아니한 직원에 대하여는 연가보상비를 지급한다.<개정2013.07.18.>

② 연가보상비는 해당연도 06월 30일 및 12월 31일 현재(연도 중에 퇴직
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하는 경우에는 퇴직일의 전일)의 월봉급액을 기준으로 계산하여 지급하되

징계처분, 휴직 그밖의 사유로 봉급이 감액지급 되는 경우에는 감액되기

전의 월급액을 기준으로 지급한다<개정 2013.07.18.>

제27조(성과상여금) 근무성적 . 업무실적과 제안실적이 우수한 직원(계약직

포함)에 대하여는 예산의 범위 안에서 성과상여금을 지급한다.<개정

2013.07.18.>

① 성과상여금은 성과금 심사위원회의 심사를 거쳐 개인별로 차등 지급한

다.<개정 2013.07.18.>

② 제안의 채택시행으로 수련관에 직접적이고 현저한 예산 절감을 가져

오거나 행정개선으로 수련관 운영에 공적이 인정되는 경우에는 시행연도

또는 그 다음해의 해당회계예산에서 제안자에게 상여금을 지급한다.<개

정 2013.07.18.>

③ 이 경우 성과상여금은 근무성적. 업무실적과 제안실적으로 구분하되

배분비율이 80퍼센트를 초과하지 않도록 하며, 지급기준 등 필요한 사항

은 관장이 별도로 정한다.<본항신설 2013.07.18.>

제28조(청소년활동수당) 직원(계약직 포함)에게는 예산의 범위 안에서 [별

표9]의 지급기준표에 따라 청소년활동수당을 보수 지급일에 지급한다. 다

만 계약직의 경우 이 규정 시행일로부터 1년간은 5만원을 지급한다.<본

조신설 2013.07.18.>

제29조(장기근속수당) 장기근속직원(계약직 포함)에게는 예산의 범위 안에

서 [별표10]의 지급기준표에 따라 장기근속수당을 보수 지급일에 지급한

다.<본조신설 2013.07.18.>

제5장 연 봉 제
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제30조(연봉제 적용대상) 연봉제 적용 대상 직원은 계약직 직원으로 한

다.<개정 2013.07.18.>

제31조(연봉 한계액) 연봉제 적용 대상 직원의 연봉 한계액은 [별표11〕과 같

다.<개정 2013.07.18.>

제32조(연봉의 조정) 연봉은 매년 1월 1일을 기준으로 정한다.<개정

2013.07.18.>

제33조(연봉의 지급) 연봉은 연봉월액으로 지급한다.<개정 2013.07.18.>

제34조(연봉의 계산) 연봉제 적용직원의 연봉은 신규임용, 승진, 감봉 등

발령일을 기준으로 연봉월액을 일할 계산하여 지급한다.<개정

2013.07.18.>

제35조(2년 이상 근무한 직원의 월중 면직에 대한 연봉지급) 2년 이상 근

속한 직원이 면직(금고 이상의 형을 받거나 파면 또는 해임에 의하여 면

직되는 경우와 그 달 1일자로 면직되는 경우는 제외한다) 또는 휴직된 날

이 속하는 달의 연봉월액을 전액지급한다. 이 경우 징계처분 기타의 사유

로 연봉월액이 감액(결근에 의한 연봉의 감액을 제외한다)되어 지급 중인

직원에게는 감액된 연봉월액을 계산하여 그 달의 연봉월액 전액을 지급

한다.<개정 2013.07.18.>

제36조(징계처분기간의 연봉감액) 징계처분에 따른 연봉월액의 감액은 정

직 시에는 70퍼센트, 감봉시에는 40퍼센트를 감하여 지급한다.<개정

2013.07.18.>

제37조(결근기간 등의 연봉감액) ① 결근일수가 당해직원의 연가일수를 초

과하는 경우에는 그 초과한 결근일수의 매 1일에 대하여 연봉일액의 60

퍼센트를 감하여 지급한다.<개정 2013.07.18.>

② 무급휴가를 사용하는 경우에는 그 일수만큼 연봉일액을 감하여 지급한
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다.

제38조(휴직기간중의 연봉감액) 신체정신상의 장애로 인한 장기요양을 위

하여 휴직한 직원에게는 그 기간 중 연봉월액의 60퍼센트를 지급한다, 다

만, 결핵성질환으로 휴직한 경우에는 그 기간 중 연봉월액의 70퍼센트를 지

급하며 공무상 질병으로 휴직한 경우에는 연봉월액을 전액 지급한다.<개

정 2013.07.18.>

제39조 연봉제 적용대상자에게는 상여수당, 명절휴가비, 직책급업무추진비,

직급보조비, 정액급식비, 교통보조비를 지급하지 아니하며 가족수당, 초과

근무수당, 연가보상비, 성과상여금, 청소년활동수당, 장기근속수당은 일반

직 직원에 준한다.<개정 2013.07.18.>

제6장 퇴직금

제40조(퇴직급여제도의 설정) ① 수련관은 퇴직하는 직원에게 급여를 지급

하기 위하여 퇴직급여제도중 하나 이상의 제도를 설정하여야 한다. 다만,

계속근로 기간이 1년 미만인자, 4주간을 평균하여 1주간의 소정근로시간

이 15시간 미만인 직원에 대하여는 그러하지 아니한다.<개정

2013.07.18.>

②제1항의 규정에 의한 퇴직급여제도를 설정하는 경우에 하나의 사업에

서 차등을 두어서는 아니 된다.<개정 2013.07.18.>

③ 수련관이 퇴직급여제도를 설정하거나 설정된 퇴직급여제도를 다른 종

류의 퇴직급여제도로 변경하려는 경우에는 근로자대표의 동의를 얻어야

한다.<개정 2013.07.18.>

④ 수련관이 제3항에 따라 설정되거나 변경된 퇴직급여제도의 내용을 변

경하려는 경우에는 근로자대표의 의견을 들어야 한다. 다만, 근로자에게

불리하게 변경하려는 경우에는 근로자대표의 동의를 받아야 한다.<개정

2013.07.18.>

제40조의 1(퇴직급여제도의 미 설정에 따른 처리) 전항의 규정에 불구하고 수련
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관이 퇴직급여제도를 설정하지 아니한 경우에는 제40조의 2의 규정에 의한 퇴직

금제도를 설정한 것으로 본다.<개정 2013.07.18.>

제40조의 2(퇴직금제도의 설정 등) ① 수련관은 직원의 퇴직 시 근로자퇴직급여

보장법제8조에 정한 퇴직금을 지급한다. 다만, 계속근로년수가 1년 미만인 경우

에는 지급하지 아니한다.<개정 2013.07.18.>

②제1항의 규정에 불구하고 수련관은 직원의 요구가 있는 경우에는 직원이 퇴직

하기 전에 당해 직원이 계속 근로한 기간에 대한 퇴직금을 미리 정산하여 지급

할 수 있다. 이 경우 미리 정산하여 지급한 후의 퇴직금 산정을 위한 계속근로

기간은 정산 시점부터 새로 계산한다.<개정 2013.07.18.>

제41조(퇴직금 계산) ① 퇴직금은 아래 산식에 의해 계산한다.

1일의 평균임금 x 30일 x 근속일수/365

② 평균임금은 본 규정에서 정한 바에 따른다.

③ 근속일수는 입사일로부터 퇴직하는 당일까지 역월상의 일수로 한다.

④ 직원의 원에 의하여 중간정산을 한 경우에 있어서는 중간정산일의 익

일을 중간입사일로 한다.<개정 2013.07.18.>

제42조(특이자에 대한 퇴직금액의 계산) 휴직, 정직, 출근정지, 감봉, 유,

무계 결근 및 대기중 퇴직하거나, 퇴직일 이전 3개월 중 위와 같은 사유

로 보수가 감액된 월이 있는 경우에는 발령 당시의 평균임금을 기준으로

퇴직금을 계산한다.<개정 2013.07.18.>

제43조(근속기간의 계산) 근속기간은 채용한 날부터 퇴직한 날까지로 한

다. 다만, 휴직기간의 근속기간 계산은 복무규정에 따른다.<개정

2013.07.18.>

제44조(퇴직금의 지급) ① 퇴직금은 퇴직일부터 14일 이내에 전액 지급한다.

다만, 특별한 사정이 있는 경우에는 당사자 간의 합의에 따라 지급기일을 연장

할 수 있다.<개정 2013.07.18.>

② 금고 이상의 형 또는 파면처분에 의하여 면직되는 경우에는 근로기준
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법에서 정하는 바에 따라 퇴직금을 지급한다.

제45조(퇴직금지급의 특례) 업무상의 부상 또는 질병으로 인하여 퇴직한

자와 순직한 자에 대하여는 다음 각 호의 1에 해당하는 금액을 퇴직금으

로 가산하여 지급할 수 있다.<개정 2013.07.18.>

1. 업무상 부상이나 질병으로 인한 퇴직시 : 퇴직금의 50퍼센트

2. 순직의 경우 : 퇴직금의 100퍼센트

제46조(퇴직금의 지급대상) 퇴직금은 본인이 생존시에는 본인에게 지급하고

사망시에는 그 유족에게 지급한다.<개정 2013.07.18.>

제47조(관계법령의 준용) 이 규정에서 정하지 아니한 사항에 대하여는 근

로기준법, 지방공무원보수규정, 지방공무원수당등에관한규정, 지방공무원

수당등의 업무처리지침등을 준용한다.<개정 2013.07.18.>

부 칙

이 규정은 2002년 12월 20일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2003년 2월 24일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2003년 11월 21일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2004년 01월 13일 부터 시행한다.
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부 칙

이 규정은 2004년 09월 16일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2005년 07월 15일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2006년 02월 22일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2008년 02월 13일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 공포 후 2009년 04월 01일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 공포 후 2009년 06월 19일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 공포 후 2010년 03월 30일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 발령한 날부터 시행한다.

단, 제4조와 제29조는 2012년 1월 1일 임금분부터 적용한다
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부 칙

제1조(시행일) 이 규정은 발령한 날부터 시행한다. 다만 제4조와 제31조는

2013년 1월 1일 임금분부터 적용한다.

제2조(청소년지도사 자격수당 경과조치) 종전 청소년지도사 자격수당 수령

자 중 제29조에 따른 장기근속수당 지급 대상이 아닌 직원에 한정하여

근속기간 5년이 도달할 때까지 종전 규정에 따라 청소년지도사 자격수당

을 지급한다.

부 칙

이 규정은 발령한 날부터 시행한다. 다만[별표8]의 전기안전관리자선임수당은

2014년 01월 01일 임금분부터 적용한다.

부 칙

이 규정은 공포 후 2016년 1월 1일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 공포 후 2017년 1월 1일 부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 공포 후 2018년 1월 1일 부터 시행한다.

부 칙<2018. 12. 17.>

이 규정은 발령 후 구리시장의 승인을 얻어 2019년 1월 1일부터 시행한다.
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[별표1]<개정 2018. 12. 17.>

(재)구리청소년수련관 직원 봉급표

(재)구리시청소년수련관 2018년 직원 봉급표
구분 1 급 2 급 3 급 4 급 5 급 6급

1 1,655,170 1,236,720 1,123,470 1,010,200 928,230 901,460

2 1,712,650 1,291,550 1,175,670 1,059,780 937,520 910,480

3 1,766,880 1,346,840 1,229,170 1,111,600 959,620 919,590

4 1,813,710 1,402,550 1,281,880 1,161,230 1,009,180 928,790

5 1,861,240 1,454,900 1,334,460 1,214,010 1,060,070 951,260

6 1,906,380 1,502,020 1,384,150 1,263,400 1,111,510 998,620

7 1,949,040 1,549,570 1,429,760 1,310,900 1,163,270 1,043,920

8 1,989,090 1,594,350 1,474,260 1,354,040 1,212,680 1,087,760

9 2,027,040 1,636,770 1,517,020 1,397,120 1,259,720 1,129,250

10 2,062,510 1,677,130 1,557,490 1,437,710 1,302,690 1,169,030

11 2,095,940 1,715,440 1,596,120 1,476,680 1,347,250 1,205,710

12 2,127,600 1,751,840 1,632,850 1,513,730 1,387,850 1,243,990

13 2,157,500 1,786,480 1,667,880 1,549,170 1,426,530 1,279,210

14 2,185,490 1,819,340 1,701,130 1,582,820 1,463,750 1,312,790

15 2,211,910 1,850,470 1,732,960 1,615,310 1,499,210 1,345,320

16 2,236,820 1,880,120 1,763,080 1,645,900 1,532,880 1,375,980

17 2,260,400 1,907,990 1,791,560 1,675,010 1,565,260 1,405,580

18 2,282,390 1,934,300 1,818,690 1,702,940 1,595,860 1,434,020

19 2,303,350 1,959,680 1,844,600 1,729,410 1,625,000 1,461,270

20 2,322,850 1,983,750 1,869,290 1,754,700 1,652,930 1,487,040

21 2,341,760 2,006,360 1,892,660 1,778,840 1,679,420 1,511,950

22 　 2,028,940 1,915,640 1,802,210 1,704,870 1,535,830

23 　 2,048,480 1,936,280 1,823,980 1,728,990 1,558,820

24 　 　 　 　 1,752,250 1,580,770

25 　 　 　 　 1,774,190 1,601,850

26 　 　 　 　 1,795,220 1,621,740

27 　 　 　 　 　 1,641,190
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[별표2]

[별표3]<신설 2013.07.18.>

가족수당, 가족수당가산금의 감액지급기준표

구분
정직기간에따라직무
에종사하지못하는3개
월의기간중

감봉기간 중

직위해제기간 및 휴직기간 중

봉급의 80퍼센트(연
봉월액의 70퍼센
트)가지급되는경우

봉급의 70퍼센트(연
봉월액의 60퍼센
트)가지급되는경우

봉급의 50퍼센트(연
봉월액의 40퍼센
트)가지급되는경우

봉급(연봉
월액)
미지급

감액할
금액

수당액의 2/3 수당액의 1/3
수당액의 20퍼센

트
수당액의 30퍼센

트
수당액의 50퍼센

트
수당
전액

승진시 호봉획정표

승진전
호 봉

승진후
호 봉

승진전
호 봉

승진후
호 봉

승진전
호 봉

승진후
호 봉

 1
 2
 3
 4
 5
 6
 7
 8
 9
10
11

 1
 1
 2
 3
 4
 5
 6
 7
 8
 9
10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
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[별표4]<개정 2013.07.18.>

시간외 ․야간 ․ 휴일 근무 수당 지급 기준표
(단위:원)

구 분 적용기준 금 액 비 고

시간외 근무
사전 승인을 득한

초과 근무시
통상임금의 150% 실근무시간 기준

야 간 근 무
22:00～익일

06:00사이 근무시
통상임금의 150%

휴 일 근 무
휴일에 근무하는

직원
통상임금의 150%

[별표5]<개정 2013.07.18.>

교 통 보 조 비 지 급 기 준 표
(단위:원)

구 분 직 급 금 액 비 고

일반직

1급 170,000

2급 160,000

3급 150,000

4급 140,000

5급 130,000

6급 120,000
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[별표6]<개정 2013.07.18.>

직 책 급 업 무 추 진 비 지 급 기 준
(단위:원)

구 분 직 급 금 액 비 고

일반직

1급 300,000

2급 100,000

3급 100,000

4급 50,000

[별표7]<신설 2013.07.18.>

직 급 보 조 비 지 급 기 준
(단위:원)

구 분 직 급 금 액 비 고

일반직

1급 300,000

2급 250,000

3급 200,000

4급 150,000

5급 130,000

6급 100,000
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[별표8]<개정 2013.12.30.>

기 술 수 당 지 급 기 준 표
(단위:원)

[별표9]<신설 2013.07.18.>

청 소 년 활 동 수 당 지 급 기 준
(단위:원)

구 분 직 급 금 액 비 고

일반직

1급 350,000

2급 300,000

3급 250,000

4급 200,000

5급 150,000

6급 100,000

계약직 계약직 100,000

구 분

보일러관련
국가공인자격
(보일러조정자
선임시)

가스관련
국가공인 자격
(가스안전관리자
선임시)

전기관련
국가공인 자격
(전기안전관리자
선임시)

금 액 50,000 50,000 200,000
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[별표10]<신설 2013.07.18.>

장 기 근 속 수 당 지 급 기 준
(단위:원)

근무경력 금 액 비 고

5년 이상 10년 미만 50,000

15년 미만 60,000

20년 미만 80,000

20년 이상 100,000

[별표11]<개정 2018. 12. 17.>

계 약 직 연 봉 한 계 액
(단위:원)

구분 가 나 다 라 마 바

월급여 2,185,790 2,049,710 1,863,380 1,729,750

<삭제> <삭제>

연봉액 26,229,480 24,596,520 22,360,560 20,757,000


